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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania prin Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei, denumit
in continuare PNRR, aprobat prin Decizia de implementare a Consiliului din 29 octombrie 2021, care prevede, printre altele,
indeplinirea jalonului 121 din componenta 6 — Reforma 2, referitoare la imbunatatirea guvernantei corporative a companiilor
de stat din sectorul energetic, si tindnd cont de faptul ca neindeplinirea acestui jalon ar conduce la pierderea unei transe de
finantare in valoare de 500 de milioane de euro din totalul sumei de 2,7 miliarde de euro aferente cererii de plata nr. 3 din PNRR,

avand in vedere constatarea Comisiei Europene ca nu au fost atinse jaloane aferente guvernantei intreprinderilor de stat
(C4.R2/M79, C6.R2/M121, C14.R9/M440) atat din sectorul energetic, cat si din sectorul transporturilor, acest fapt conducand
la suspendarea platilor alocate Romaniei prin Programul national de redresare si rezilienta, cu afectarea grava a proiectelor
de investitii in energie si transporturi, respectiv a cresterii deficitului bugetar structural al Romaniei,

considerand ca suma de 500 de milioane de euro din PNRR, care ar putea fi pierduta din cauza nerespectarii acestor
jaloane, reprezinta o parte esentiala din finantarea necesara pentru modernizarea si consolidarea infrastructurii energetice nationale
si a celei de transporturi, fonduri esentiale pentru atingerea obiectivelor Romaniei in cadrul tranzitiei energetice si reducerii emisiilor

de carbon, conform angajamentelor internationale si obiectivelor stabilite pentru anul 2030,

luand in considerare urgenta reglementarii acestei situatii, tindnd cont ca orice aménare a corectarii procedurilor de selectie
si numire in companiile de stat din energie si transporturi ar conduce la blocarea accesului Romaniei la fonduri vitale si la o pierdere
ireversibila de oportunitati economice si sociale, punand in pericol obiectivele de reforma si dezvoltare sustenabila,

tindnd cont ca prezentul demers legislativ este necesar pentru a alinia cadrul national la cerintele Comisiei Europene,
avand in vedere ca legislatia actuald nu contine prevederi care sa remedieze rapid aceste disfunctionalitati, iar solutia legislativa
propusa este singura care poate preveni prejudicii economice si reputationale semnificative pentru Romania,

retindnd ca motivele invocate reprezinta situatii extraordinare, a caror reglementare nu poate fi aménata, astfel incat

sa se evite prejudicierea interesului public,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 883
din 14 decembrie 2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Compartimentele de guvernanta corporativa din cadrul
autoritatilor publice tutelare elaboreazé scrisoarea de asteptari,
dupa consultarea structurilor de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si ale intreprinderii publice.”

2. La articolul 42, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt persoane
de Tinaltda competenta profesionalda, absolventi de studii
superioare finalizate, cel putin cu diploma de licenta si minimum
10 ani de experienta profesionala in domeniul economic sau
financiar, de management sau juridic, dintre care cel putin 7 ani
in functii de conducere executiva in societati cu capital privat,
in intreprinderi publice sau in functii de conducere in administratia
publica, perioada in care au exercitat atributii de conducere
sau supraveghere asupra unor intreprinderi publice.”

3. La articolul 42, dupa alineatul (33) se introduce
un nou alineat, alin. (34), cu urmatorul cuprins:

.(34) n situatia in care, din motive temeinice, procesul
de selectie a candidatilor nu se finalizeaza prin numirea
presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP, acesta se reia
in termen de 10 zile de la data respingerii raportului comisiei de
selectie, iar prim-ministrul numeste, prin decizie, presedintele si
vicepresedintii interimari, pana la numirea conducerii institutiei
potrivit prevederilor alin. (3), dar nu mai mult de 6 luni.”

4. La articolul 44, alineatul (4) litera c) si alineatul (5) litera
c) punctul (vii) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,C) elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor
de resort, a politicii publice de proprietate privata a statului
si transmiterea catre Guvern, in vederea initierii proiectului
de lege;

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile
lucratoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel
local care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28
alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor
intreprinderi publice de la nivel local pe baza de esantion ori la
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sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate
cazurile, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba
procedura sau dispune masuri de remediere, dupa caz, astfel
cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta, si/sau
aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta ori dispune anularea procedurii.”

5. La articolul 49, dupa alineatul (4) se introduc patru noi
alineate, alin. (41)-(44), cu urmatorul cuprins:

,(41) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot
afla Tn raporturi juridice de coordonare sau subordonare
ierarhica cu candidatii Tnscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.

(42) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de
indata la Tnlocuirea membrilor comisiilor aflati in situatia
prevazuta la alin. (41).

(43) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au
obligatia s& comunice de indata aparitia oricarei incompatibilitati,
dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicandu-se Tn mod corespunzator.

(44) Prevederile alin. (41) si (42) se aplica si membrilor
comisiilor prevazute la art. 5 alin. (3), respectiv art. 28 alin. (57),
care au atributia de a propune reprezentantii autoritatii publice
tutelare in consiliul de administratie.”

6. La articolul 5, alineatele (2), (5) si (7) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta
si experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(5) Selectia membrilor consiliului de administratie
se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. In méasura in care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit alin. (7), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

(7) Numirea membrilor consiliului de administratie
se realizeaza de catre autoritatea publica tutelara din lista scurta
a candidatilor elaboratéd de comisia de selectie si nominalizare.
Tn cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai
multi candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe post se
va face In ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi
punctaj se acorda prioritate candidatului apartinand genului
subreprezentat. Tn situatia in care nu exista candidati inscrisi
sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta, procedura de
selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucratoare,
cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta.”

7. La articolul 7, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Membrii consiliului de administratie nu pot cumula
calitatea de membru cu cea de salariat al intreprinderii publice.
in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii

intreprinderii publice, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.”

8. La articolul 28, alineatele (3), (51) si (7) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta
si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(5') Membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere prevazuti la alin. (5) sunt desemnati
de autoritatea publica tutelard si numiti de catre adunarea
generala a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la
nivelul autoritatii publice tutelare, ale carei mod de organizare,
functionare si atributii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, dispozitiile alin. (3)
aplicandu-se in mod corespunzator. Informatiile referitoare
la aceste desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP, care
verifica respectarea de catre autoritatea publica tutelara
a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau
anuleaza desemnarea membrului respectiv.

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie
se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.”

9. La articolul 29, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care fnainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, o lista scurté pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul  respectiv. Desemnarea membrilor consiliului
de administratie se realizeaza de catre adunarea generala
a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborata de comisia de
selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor minoritari. in cazul in care se
califica un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista
scurta, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
n cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate
candidatului apartindnd genului subreprezentat. in situatia
in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in
termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta. Pentru intreprinderile publice la care
convocarea adunarii generale se face in conditiile prevazute de
art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de
selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
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termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii
adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.”

10. La articolul 29, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Candidatii propusi de actionarii minoritari in conditiile
aplicarii metodei votului cumulativ pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
nu participa la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3)
findu-le aplicabile. AMEPIP verifica candidaturile depuse si
in termen de 10 zile emite un aviz conform pe care il comunica
de indata autoritatii publice tutelare si actionarilor minoritari prin
care valideaza sau invalideaza candidatii propusi.”

11. La articolul 291, alineatele (1) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 291, — (1) Tn cazul vacantarii unuia sau a mai multor
posturi de administrator al unei societati, se convoacs,
in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, adunarea generald ordinara
a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai consiliului
de administratie cu administratori provizorii, care au mandat
pana la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop,
actionarii vor inainta catre AMEPIP propuneri de candidati,
acestia putdnd face parte din corpul de administratori de
intreprinderi publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrisi
in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile
siva comunica rezultatele evaluarii catre actionari, urméand
ca adunarea generald ordinara a actionarilor sa numeasca
administratorii provizorii.

(5) Tn cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de
director al unei intreprinderi publice, consiliul de administratie
desemneaza directori provizorii, prevederile alin. (2)-(4) cu privire
la durata mandatului si cele ale art. 291 alin. (3) aplicandu-se
in mod corespunzator. Pentru prelungirea, in mod exceptional,
a mandatelor provizorii ale directorilor nu este necesar avizul
AMEPIP.”

12. Articolul 294 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 294, — 1n cazul intreprinderilor publice aflate
in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale, administratorii
provizorii se numesc de catre autoritatea publica tutelara
competenta, potrivit dispozitiilor art. 291 alin. (1)-(3) privind
durata mandatului provizoriu. AMEPIP supravegheaza
respectarea normelor legale privind numirea administratorilor
provizorii. Documentatia aferenta procedurii de selectie se
inainteaza catre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sa isi poata indeplini
atributiile de supraveghere conform prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.”

13. La articolul 35, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul
independent, impreuna cu membrii comitetului de nominalizare
si remunerare, stabilesc criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in
consultantda in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de
administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii
de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societétilor din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia

va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.”

14. La articolul 37, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului este
formatad dintr-o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie
variabila.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi
ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor
directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul
de mandat.”

15. La articolul 51 alineatul (1), litera s) se abroga.

16. La articolul 57, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Structurile de guvernanta corporativa de la nivelul
intreprinderii publice intocmesc un raport trimestrial, pana la
data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent, privind
realizarea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractul
de mandat pe care il transmit in termen de 3 zile de la intocmire
autoritatii publice tutelare, AMEPIP, si il publica pe pagina proprie
de internet.”

17. La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 58. — (1) Pana cel tarziu la data de 30 septembrie
a anului urmator celui cu privire la care se face raportarea,
AMEPIP elaboreaza si prezintd Guvernului un raport anual
privind intreprinderile publice. Acest raport este publicat pe
pagina de internet a AMEPIP, dupa ce este aprobat de Guvern.”

Art. Il. — Articolul VIII din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 594 din 29 iunie 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a
consiliului de supraveghere si directoratului este supusa
legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere sau directoratului. In situatia
incetarii din orice motiv.a mandatului unui membru din consiliul
de administratie, din consiliul de supraveghere, din directorat,
procedura de selectie se desfasoara cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.”

2. Dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (11),
cu urmatorul cuprins:

,(11) In situatia prevazuta la alin. (1), planul de selectie
intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului
in functie urmeaza a fi actualizat potrivit prevederilor legale
in vigoare.”

Art. lll. — in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, la propunerea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, Guvernul va modifica in mod corespunzator normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.
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Art. IV. — n termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, autoritatile publice tutelare
si consiliile de administratie ale intreprinderilor publice regii
autonome vor aproba masurile necesare pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor art. 1V alin. (1) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in caz contrar urmand a se aplica sanctiunile
prevazute la art. 591 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b), dupa caz, si
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. V. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta se abroga:

1. articolul 33 alineatul (3) din Legea nr. 331/2024 privind
Codul silvic, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 7 din 9 ianuarie 2025, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. articolul 17 din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind
reglementarea unor masuri bugetare, publicatd Tn Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 550 din 30 august 2013,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 168/2014,
cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 8 aprilie 2025.
Nr. 22.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

Marian Neacsu
Viceprim-ministru, ministrul finantelor,
Tanczos Barna
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
Presedintele interimar al Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
Corina Cretu
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Bogdan-Stelian Mindrescu,
secretar de stat
Ministrul energiei,
Sebastian-loan Burduja
Ministrul apararii nationale,

Angel Tilvar
p. Ministrul culturii,
Diana-Stefana Baciuna,
secretar de stat
Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David
p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Carmen Moraru,
secretar de stat
p. Ministrul economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului,
Laurentiu Viorel Gidei,
secretar de stat
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale,

Francisc Oscar Gal,
subsecretar de stat
Ministrul sanatatii,

Alexandru Rafila
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru modificarea anexei la Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 18/2018
privind aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii facultative

n conformitate cu prevederile art. 74 si 75 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. ¢), art. 6 alin. (1) si (2) si ale art. 7 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 26.03.2025,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. 1. — Anexa la Norma Autoritatii de Supraveghere Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 969 din 15 noiembrie
Financiara nr. 18/2018 privind aderarea si evidenta 2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va
participantilor la fondurile de pensii facultative, publicatd in avea urmatorul cuprins:

LANEXA
ACT-CADRU INDIVIDUAL DE ADERARE
Seria .....ccceeennee ] /R
Numarul deciziei de autorizare ca admMiNISIrAtOr ............uiiiiiiiiiie e e e e e s e e e e e e e e e e e e e snnrenreeeeeees
Numarul deciziei de autorizare a prospectului schemei de pensii facultative .............ccocoeeeiiiiiii,
Numarul deciziei de autorizare a fondului de pensii faCultative ...
Numele si prenumele PartiCiPANTUIUI ...............ooiiii e e
Cod numeric personal (CNP) ................. , documentul de identitate ................. , Seria ..ooovveeennnnn. 9] P ,
eliberat/eliberata la data de .........ccuvieiiiiiiii AE CAIIE e
Data nasterii: zz/ll/aaaa: .................
Adresa de domiCiliu $i/sau reSEdINTA ............c.cooiiiiiiiii i
(localitatea, judetul/sectorul, str. nr., bl., sc., et., ap., codul postal)
Adresa de corespondentd (FACUIALIV) ......... ... e
(localitatea, judetul/sectorul, str. nr., bl., sc., et., ap., codul postal)
Numarul de telefon: fiX ........ccccccuveeeeeeeenne. ,mobil ..., ,adresade e-mail .........eeeieiiiiiiiiiii i
Denumirea fondului de pensii FACUIATIVE ...........cc.eiiiiii e e e e e e e e s e s bae e e e e e e saba e e e e e e e nnrreeeeas
AAMUNISTIAL A ...t ettt e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e s st s st s baesese s easaaan e eeaeaaaaaaaaseseeeseessesrsrnres
(denumirea administratorului)
Yo (oY= = To [ g TR TESy ir= 1 (] (U] [

(localitatea, judetul/sectorul, str. nr., bl., sc., et., ap., codul postal)

Denumirea si adresa (facultativ) angajatorului ................. , CIF/CUI .................

Conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completéarile ulterioare,
administratorilor, agentilor de marketing sau persoanelor afiliate acestora le este interzis:

1. sa ofere beneficii colaterale in scopul de a convinge o persoana sa adere la un fond de pensii facultative sau sa ramana
participant la acesta;

2. sa acorde foloase pentru facilitarea aderarii potentialilor participanti.

Valoarea totald @ CONTIDULIE ............ei e e e e e s e e e s e e nnnee e ,

din care:

Valoarea CONTIDULIET PrOPIT .........eeiei it e et e e e e e e e e e bt e e e e aab e e e e e e ab e e e e e e e b e e e e e e aneeas
(exprimata in lei)
Valoarea contributiei @NG@JATOTUIUI .............uii ittt e et e e e e e et e e enr e
(exprimata in lei)
Plata primei contributii se va efectua la datade ....................... .
(zz/ll/laaaa)
Plata contributiilor urmatoare se va efectua péna la data de ................. a fiecarei luni.
(zz)

Contributia se va vira in contul cu codul IBAN ... , deschis in numele fondului la Banca .....................

(codul IBAN — 24 de caractere) (denumirea bancii)
(DY o o4 ] e= 1= 1 o] oo [ | [0 1 IO PPRTRRR SR

(denumirea fondului)
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Declaratia participantului:

1. Declar pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile prevazute de legislatie pentru a participa la un fond de pensii
facultative.

2. Declar pe propria raspundere ca respect prevederile art. 76 alin. (2) din Legea nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in legatura cu contributia mea la un fond de pensii facultative, care poate fi de pana la 15% din venitul meu
salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia.

3. Am luat cunostinta de prevederile prospectului schemei de pensii facultative, am primit acest document si imi exprim
acordul de a deveni parte Tn contractul de societate, in contractul de administrare si cu privire la prevederile prospectului schemei
de pensii facultative.

4. Declar pe propria raspundere ca am semnat acest act individual de aderare in vederea:

O aderarii la un fond de pensii facultative;

O transferului meu de la un alt fond de pensii facultative.

(Se marcheaza cu X de catre participant in functie de situatia in care se afla la momentul semnarii.)

5. Am luat cunostinta de faptul ca:

)t e a e prelucreaza datele mele cu caracter personal in vederea indeplinirii obligatiilor sale

(denumirea administratorului)
legale rezultand din administrarea fondului de pensii facultative ............................ conform prevederilor din Legea nr. 204/2006,
(denumirea fondului),

cu modificarile si completarile ulterioare, si normelor emise in aplicarea acesteia;

D) prelucreaza datele mele cu caracter personal in vederea indeplinirii obligatiilor care sunt

(denumirea administratorului)

in sarcina sa, ca urmare a incheierii actului individual de aderare, pentru gestionarea relatiei cu participantii, inclusiv solutionarea
cererilor, sesizarilor si reclamatiilor ce ii sunt adresate;

C) i, prelucreaza datele pe care le furnizez in mod direct, in vederea indeplinirii scopurilor

(denumirea administratorului)

de prelucrare mentionate mai sus;

d) refuzul de furnizare a datelor cu caracter personalvapune ...............c.cocceeeeennnnee. in imposibilitatea de a oferi produse

(denumirea administratorului)

de pensii private si servicii in legatura directa cu acestea, conform prevederilor legale;

e) In contextul desfasurarii obiectului sau de activitate, ..................................... poate sa dezvaluie datele cu caracter

(denumirea administratorului)

personal furnizate de mine in conditiile si situatiile prevazute in mod expres de legislatia in vigoare, in conformitate cu dispozitiile
normative Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal, urmatorilor destinatari: persoanei vizate, reprezentantilor legali ai
persoanei vizate imputerniciti sa solicite aceste date, autoritatilor judecatoresti, altor persoane fizice sau juridice abilitate de lege
sa solicite date cu caracter personal;

) prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv pe durata desfasurarii relatiilor contractuale

(denumirea administratorului)
rezultate din actul individual de aderare, cu exceptia situatiilor in care prevederile legale exprese stabilesc alte termene.

6. Tnt,eleg ca, potrivit legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, beneficiez de urmatoarele drepturi: dreptul
la informare, dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a retrage consimtamantul, dreptul de a nu face obiectul unor decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, si dreptul de a depune o plangere, in conditiile legii, responsabilului
cu protectia datelor din cadrul ..................ccceeeeeeeeee..., Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter

(denumirea administratorului)
Personal sau justitiei.
7. Pot exercita aceste drepturi printr-o cerere adresata ............................. prin urmatoarele modalitati de contact: ..........
(denumirea administratorului)
8. Am luat cunostinta ca informatiile detaliate despre prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre ........................
(denumirea administratorului)

LTSN F= LT o | o PRSP

9. Ma oblig ca, in termen de 30 de zile de la aparitia oricaror modificari ale datelor de identificare sau de contact, sa
informez administratorul fondului de pensii facultative.

10. Am luat cunostinta de faptul c&, ulterior semnarii actului individual de aderare, administratorul are obligatia de a verifica
corectitudinea intocmirii actului individual de aderare, prin orice mijloace care pot fi probate ulterior.

11. Am luat cunostinta de faptul c&, in cazul in care nu se vireazéa o contributie la fondul de pensii facultative in termen de
6 luni de la data Tnscrisa in actul individual de aderare, prezentul act inceteaza de drept.
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12. Am luat cunostintd de faptul ca administratorul utilizeaza mijloace electronice de comunicare pentru indeplinirea
obligatiilor sale legale de informare a participantilor, conform prevederilor Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale normelor emise n aplicarea acesteia.

O Doresc ca administratorul sa Tmi transmita informatiile prevazute la art. 103 alin. (1) din Legea nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin mijloace electronice.

O Nu doresc ca administratorul sa imi transmita informatiile prevazute la art. 103 alin. (1) din Legea nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin mijloace electronice. (Se marcheaza cu X de catre participant.)

Administrator, Participant,
(denumirea administratorului) (numele si prenumele)
Reprezentant legal, e ———————

Data ...coooviiiiiis
(zz/ll/laaaa)
Agent de marketing persoana juridica,
(denumirea agentului de marketing)
Supraveghere Financiara (semnatura agentului de marketing)
Agent de marketing persoana fizica,
(numele si prenumele)
Codul din Registrul Autoritatii de Supraveghere Financiara
..................... R L L L LTI Data ...............
Rubrica completa.tg de administrator (zzlllaaaa)
Verificat
Numele .........cccceiiine
Prenumele .........ccco...... Data
Semnatura .................... ?

Art. Il. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Alexandru Petrescu

Bucuresti, 31 martie 2025.
Nr. 7.
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